REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE SEGURANCA BIOLOGICA DO
INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E SUSTENTABILIDADE

CSB-NUPEM

O Conselho Deliberativo do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade

(NUPEM/UFRIJ) no uso de suas atribuigdes em plendria da sessdo realizada no dia 09

de Fevereiro de 2023.

Resolve:

Capitulo I — Da Comissao

Artigo 1° - A Comissao de Seguranca Bioldgica do Instituto de Biodiversidade e
Sustentabilidade - NUPEM/UFRJ, denominada CSB-NUPEM, foi criada pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) com a finalidade de discutir e
promover agdes destinadas a correta manipulacao, armazenamento e destino final dos
residuos quimicos e bioldgicos gerados no Instituto.

Artigo 2° - A CSB-NUPEM ¢ uma comissdo permanente, de carater orientativo,
consultivo e educativo que assessora a Dire¢do Adjunta de Pesquisa do Instituto,
sendo instituida com a finalidade de orientar sobre as normas de manipulacao,
gerenciamento, armazenamento, recolhimento, bem como do transporte e destino
final dos residuos quimicos e/ou biologicos gerados no NUPEM - UFRIJ,
excetuando-se residuos alimentares e comuns, que ndo necessitam de descarte e
gerenciamento especial.

Capitulo IT - Da Composicao da Comissao

Artigo 3° - A Comissdo esta diretamente vinculada a Dire¢cdo Adjunta de Pesquisa do
Instituto NUPEM-UFRJ, sendo composta por servidores (Docentes e Técnicos

Administrativo em Educagao).

§1° - A comissdo serd composta por no minimo 04 (quatro) e no maximo 08 (oito)
membros, entre Docentes ¢ Técnicos/Tecndlogos, sempre que possivel, obedecendo a

proporcionalidade de 1:1 (um docente para cada técnico/tecnologo).



§2° - Os membros serdo indicados pela Direcio Adjunta de Pesquisa do Instituto
NUPEM- UFRIJ, através de convite, seguido de aprovacao pela Conselho Deliberativa
(CD) do Instituto NUPEM-UFRJ.

§3° — No caso de auséncia superior a 60 (sessenta) dias de um dos membros, um
substituto devera ser indicado.

§4° - Caso o membro tenha 3 (trés) faltas acumulativas sem justificativa, sera

desligado automaticamente e outro membro devera ser indicado.

Artigo 4° - O coordenador e vice coordenador serdo docentes e/ou técnicos/tecndlogos,
eleitos diretamente pelos membros da CSB-NUPEM. A votagdo sera por maioria

simples (metade mais um) e a chapa mais votada sera eleita.

Paragrafo unico: O mandato do coordenador e do vice-coordenador da CSB-NUPEM

sera de dois anos, podendo ser reconduzidos apenas uma vez consecutivamente.

Artigo 5° - Compete ao Coordenador da Comissio:
a) Presidir as reunides, coordenar os debates, acatar votos ¢ votar;
b) Emitir votos de qualidade, nos casos de empate;
¢) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
d) Cumprir e fazer cumprir este regimento;
e) Representar a comissao nas diferentes instancias.

Paragrafo tinico — O Coordenador da Comissdo podera ser substituido, por ato de
memorando da Dire¢do Adjunta de Pesquisa do Instituto, ou mediante solicitagao

encaminhada pelos membros da Comissao contendo indicagdo do substituto.
Artigo 6° - Compete aos membros da Comissao:
a) Participar das reunides, debatendo e votando as pautas em exame;

b) Encaminhar pontos de pauta que tenham interesse de submeter a Comissao,
devendo ser entregues com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data
da reuniao;

¢) Requisitar a Coordenagdo da Comissao e aos demais membros informagdes que

julgarem relevantes para o desempenho de suas atribuigdes;



d) Cumprir e fazer cumprir este Regimento;

e) Ao mencionar, nas diversas instancias, aspectos relacionados aos assuntos da

Comissao, fazé-lo de forma a representar a decisdo do grupo.

Capitulo III - Atribuicoes e competéncias da Comissao

Artigo 7° - Sdo atribuicdes e competéncias gerais da Comissao:

a) Auxiliar na elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS),
adequando-o as normas da legislacdo vigente;

b) Orientar os geradores de residuos quanto ao uso e importancia de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) e dos Equipamentos de Proteg¢ao Coletiva (EPCs);

¢) Divulgar e orientar a comunidade académica quanto as politicas institucionais
relacionadas ao gerenciamento de residuos, manter uma rotina de educacido e
orientacdo quanto ao gerenciamento dos residuos gerados na institui¢do, por meio de
informagdes na pagina da CSB-NUPEM, manuais, palestras, comunicagdes internas,
entre outras acdes pertinentes;

d) Manter atualizadas na pagina da CSB-NUPEM, abrigada no site do Instituto, as leis,
normas e outras informagdes, em forma de arquivos e links, com os diversos temas
relacionados ao gerenciamento de residuos, além dos meios de contato com esta
Comissao;

e) Promover reunides periddicas entre os membros da Comissdo para gestdo dos

trabalhos;

f) Orientar quanto ao cumprimento das normas relacionadas ao armazenamento e
descarte de residuos no Instituto e sobre as normas de biosseguranga, através de
vistorias aos laboratérios multidisciplinares e demais instalacdes do Instituto de
Biodiversidade e Sustentabilidade - NUPEM/UFRJ, gerando relatérios das referidas
vistorias. A partir da constatacao de irregularidades, a coordenacdo do laboratorio e a
Diregdo Adjunta de Pesquisa serdo formalmente comunicadas, via mensagem

eletronica;

g) Em caso de acidente envolvendo residuos, auxiliar a entidade competente a

minimizar os impactos e avaliar as causas do acidente e/ou ocorréncia;

h) Orientar e acompanhar todo o processo de retirada dos residuos;



1) No que tange, procedimentos com contato direto com pacientes e/ou voluntarios
para agdes de ensino, pesquisa ou extensdao a comissdo devera estabelecer normas,
orientar, fiscalizar e tomar providéncias quanto ao cumprimento de normas para coleta,
armazenamento, preservacdo, analise e transporte de amostras de material bioldgico,
de organismos que possam oferecer riscos a saide e/ou procedimentos que envolvam
riscos quimicos e/ou bioldgicos, obedecendo a classificagdo de riscos bioldgicos e de

produtos quimicos, segundo resolugdes e normativas vigentes;

j) Manter informada todo o corpo social do Instituto em situagdes de susceptibilidade
de serem afetados por alguma ocorréncia que possa envolver riscos a saude e a
seguranga, assim como sobre os procedimentos em caso de acidentes ocasionados por

agentes bioldgicos e/ou quimicos;

k) Manter os registros das ocorréncias e notificacdes, para fins de rastreamento, assim
como, de cada atividade e/ou projeto que possa envolver riscos quimicos e/ou

biologicos.

Capitulo IV - Das reunides
Artigo 8° - S3o normas gerais das reunides:
a) Serdo realizadas reunides periddicas, de carater ordindrio, mensalmente; e
extraordindrias sempre que necessarias;
b) As reunides ordinarias serdo marcadas durante o periodo diurno, com antecedéncia
minima de uma semana;
¢) As reunides extraordindrias deverdo ser marcadas com o minimo de 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia da data escolhida;

¢) O quorum em reunides serd definido por maioria simples (metade mais um).

Capitulo V — Das Finalidades

Artigo 9° - A CSB-NUPEM tem como finalidade:
a) Responsabilidade pela orientacdo do corpo social do NUPEM/UFRIJ no exercicio de
suas atividades didaticas, de pesquisa e de extensdo, sobre as normas de biosseguranca e

procedimentos para evitar danos a saide e a0 meio ambiente;



b) Atuacdo de forma integrada com os laboratorios de pesquisa multidisciplinares do
NUPEM/UFRIJ, observando o cumprimento das normas de biosseguranca e orientando
quanto ao armazenamento e descarte de residuos quimicos e bioldgicos de forma segura
e ambientalmente responsavel;

c¢) Estabelecimento de procedimentos internos embasados na legislagdo vigente, com o
objetivo de assegurar a devida manipulagdo, armazenamento, descarte e destino final
dos residuos quimicos e bioldgicos, excetuando-se os residuos alimentares € comuns

que nao necessitam de descarte e gerenciamento especial;

d) Orientacdo, no ambito de sua competéncia, acerca das normas e padroes

compativeis com a preservagao do meio ambiente, conservando-o mais equilibrado

possivel ante o desenvolvimento das atividades académicas;

e) Divulgagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS), através de

fluxogramas e sinalizar agcdes para: REPENSAR, RECUSAR, REDUZIR, RECICLAR

ou REUTILIZAR (5Rs);

f) Orientagdo de postura profissional de prevengdo e seguranga quanto ao uso correto

dos EPIs e dos EPCs;

g) Diminuicao da insalubridade dos espagos fisicos, avaliando e orientando a aplicagao
dos protocolos de trabalho de forma mais segura;

h) Incentivo a participagdo e/ou promogao de agdes de treinamento em gerenciamento
de residuos;

1) Gerenciamento e organizagdo do descarte de residuos quimicos e biologicos.

Paragrafo Unico: O descarte de residuos quimicos e biologicos deve ser realizado por

seu responsavel - Docente e/ou Técnico - indicado pela coordenacdo do laboratoério.

Capitulo VI — Dos Objetivos Gerais

Artigo 10° - A CSB-NUPEM tem como objetivos gerais avaliar, orientar a
implementagdo e manter as rotinas de manuseio, armazenamento e descarte de
residuos quimicos e bioldgicos gerados no Instituto. Além destes, agregam-se aos seus
objetivos gerais:

a) Cumprir com as atribuigdes discriminadas no artigo 7°;



b) Orientar e auxiliar a Coordenagdo de Biosseguranga do CCS, Dire¢do Adjunta de
Pesquisa e a Direcdo Geral do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade -
NUPEM/UFRJ na elaboragdo e implantacio das normas de seguranga para
manipulagdo e transporte dos residuos, supervisionando seu cumprimento;

¢) Orientar a comunidade do Instituto de Biodiversidade e Sustentabilidade -
NUPEM/UFRIJ, no que tange a manipulagdo e gestdo de residuos;

d) Promover a conscientizagdo sobre a geracdo e destinacdo correta de residuos
quimicos e biologicos; a conscientizagdo sobre o impacto dos residuos no meio
ambiente; e o debate em torno da reducdo na geragdo, reutilizacdo e reciclagem de

residuos.

Artigo 11° - Todo procedimento utilizado pela CSB-NUPEM sera baseado e

respaldado nas legislacdes vigentes, no ambito de biosseguranca.

Artigo 12° - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo analisados e solucionados

pela CSB-NUPEM.



